
ON-THE-JOB
COACHING

Unser COACHING ON-THE-JOB
ist ein Angebot zur Stabilisierung Ihrer Beschä� igung 
in der Startphase Ihres neuen Jobs.

TERMINE/KURSZEITEN
Die Einzelcoaching-Termine fi nden 2 x wöchentlich 
sta� . Die Termine vereinbaren wir mit Ihnen fl exibel. 

BEGINN  individuelle Terminabsprache

DAUER  insgesamt 26 Wochen

  Es sind bis zu 90 Coachingeinheiten 
  á 45 Minuten möglich.

FÖRDERUNG
Die Finanzierung erfolgt über den Ak� vierungs- und 
Vermi� lungsgutschein § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB 
III. Dieser wird von der Agentur für Arbeit oder dem 
Jobcenter ausgestellt. Sprechen Sie Ihre Arbeitsver-
mi� lung an.
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GUTSCHEIN

INDIVIDUELLE BEGLEITUNG
IN DER STARTPHASE IHRES 
NEUEN JOBS

Die Standor te 
der SBB Kompetenz Nord
Unsere Coaching- und Bildungsangebote bieten 
wir an unseren Standorten in Buxtehude, Stade,  
Oldenburg, Bremen, Winsen/Luhe, Buchholz/Nord-
heide, Uelzen, Cuxhaven, Kiel und Itzehoe an. 

Standort Uelzen
Gudesstraße 44
29525 Uelzen
Tel. 0581 / 973 959-90
Fax  0581 / 973 926 74

Standort Winsen/Luhe
Von-Somnitz-Ring 13
21423 Winsen an der Luhe
Tel. 04171 / 788 17 47
Fax 04171 / 608 88 35

Standort Buchholz
Bremer Straße 11
21244 Buchholz in der Nordheide
Tel. 04181 / 360 25 22
Fax  0581 / 973 926 74

Kontakt

Beratung /Kundencenter
Montag bis Freitag 9.00 bis 15.30 Uhr
Mail kundencenter@sbb-nord.de

www.sbb-nord.de

SBB Kompetenz gGmbH

www.sbb-nord.de



ZIELGRUPPE
Unser Coaching richtet sich an ehemalige 
Leistungsberech� gte aus den Rechtskreisen 
SGB II und SGB III,

• die gerade eine sozialversicherungs-
pfl ich� ge Tä� gkeit aufgenommen haben, 
aber aus unterschiedlichen Gründen an 
den Anforderungen im Arbeitsleben oder 
an ungelösten persönlichen Problemen 
scheitern könnten.

• die in der Ausübung ihrer Beschä� igung 
durch ein begleitendes Coaching unter-
stützt werden möchten.

Wir unterstützen Sie – ganz individuell nach 
Ihrem Bedarf – nachdem Sie eine Beschä� igung 
aufgenommen haben. Sie erhalten im beglei-
tenden Coaching wertvolle Unterstützungs- und 
Beratungsangebote und Hilfen, um Ihren neuen 
Job erfolgreich weiterführen zu können.

ON-THE-JOB
COACHING

INHALTE 
(Präsenz und online)

Unser Coaching bietet Ihnen eine individuelle Be-
gleitung und Beratung, damit Sie an Ihrem neuen 
Arbeitsplatz gut zurechtkommen. Diese Themen  
können behandelt werden:

• Bewäl� gung der Anforderungen im Arbeitsall-
tag und im betrieblichen Umfeld

• Bewäl� gung von Arbeitsaufgaben

• Ansprüche des Unternehmens an Kommunika-
� on, Teamarbeit, Qualität und Arbeitsleistung

• Arbeitsrechtliche Aspekte

• Umgang mit Konfl ikten im Betrieb

• Selbstorganisa� on und Au� au von Tagesstruk-
turen, die gut mit Ihrem neuen Job vereinbar 
sind

• Problemlösungen im persönlichen Umfeld, 
Alltagshilfen, Nutzung von Beratungsstellen

• Stabilisierung persönlicher Netzwerke

• Perspek� ventwicklung


