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Unser COACHING ON'TH E'jOB

ist ein Angebot zur Stabilisierung Ihrer Beschaftigung
in der Startphase lhres neuen Jobs.

TERMINE/KURSZEITEN

Die Einzelcoaching-Termine finden 2 x wochentlich
statt. Die Termine vereinbaren wir mit Ihnen flexibel.

BEGIN N individuelle Terminabsprache
DAU E R insgesamt 26 Wochen

Es sind bis zu 90 Coachingeinheiten
a 45 Minuten moglich.

FORDERUNG

Die Finanzierung erfolgt tiber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB
IIl. Dieser wird von der Agentur fir Arbeit oder dem
Jobcenter ausgestellt. Sprechen Sie lhre Arbeitsver-
mittlung an.
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SBB Kompetenz gGmbH %

www.sbb-nord.de [=] O N -T H E -j O B
Beratung /Kundencenter

Montag bis Freitag 9.00 bis 15.30 Uhr
Mail  kundencenter@sbb-nord.de

Standort Buchholz

Bremer StraBe 11

21244 Buchholz in der Nordheide
Tel. 04181 /360 25 22

Fax 0581 /973926 74

Standort Uelzen
Gudesstralie 44

29525 Uelzen

Tel. 0581 /973 959-90
Fax 0581 /97392674

Fotos: freepik  Grafik: www.illustration-hochleitner.de

Standort Winsen/Luhe
Von-Somnitz-Ring 13

21423 Winsen an der Luhe

Tel. 04171 /788 17 47

Fax 04171 /608 88 35
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Die Standorte
der SBB Kompetenz Nord

Unsere Coaching- und Bildungsangebote bieten

wir an unseren Standorten in Buxtehude, Stade, W s B B
Oldenburg, Bremen, Winsen/Luhe, Buchholz/Nord- WWW.Sbb-nOrd _de A . e

heide, Uelzen, Cuxhaven, Kiel und Itzehoe an. eNORD ¢



INHALTE

(Prasenz und online)

Unser Coaching bietet Ihnen eine individuelle Be-
gleitung und Beratung, damit Sie an Ihrem neuen
Arbeitsplatz gut zurechtkommen. Diese Themen
kénnen behandelt werden:

e Bewaltigung der Anforderungen im Arbeitsall-
tag und im betrieblichen Umfeld

e  Bewaltigung von Arbeitsaufgaben

® Anspriiche des Unternehmens an Kommunika-
tion, Teamarbeit, Qualitdt und Arbeitsleistung

® Arbeitsrechtliche Aspekte
e Umgang mit Konflikten im Betrieb

e  Selbstorganisation und Aufbau von Tagesstruk-
turen, die gut mit lhrem neuen Job vereinbar
sind

®  Problemlésungen im persénlichen Umfeld,
Alltagshilfen, Nutzung von Beratungsstellen

e  Stabilisierung persénlicher Netzwerke

®  Perspektiventwicklung

COACHING
ON-THE-JOB

Wir unterstitzen Sie — ganz individuell nach
Ihrem Bedarf — nachdem Sie eine Beschéftigung
aufgenommen haben. Sie erhalten im beglei-
tenden Coaching wertvolle Unterstitzungs- und
Beratungsangebote und Hilfen, um lhren neuen
Job erfolgreich weiterfiihren zu kénnen.

ZIELGRUPPE

Unser Coaching richtet sich an ehemalige
Leistungsberechtigte aus den Rechtskreisen
SGB Il und SGB llI,

e die gerade eine sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit aufgenommen haben,
aber aus unterschiedlichen Griinden an
den Anforderungen im Arbeitsleben oder
an ungeldsten personlichen Problemen
scheitern kénnten.

e diein der Auslibung ihrer Beschaftigung
durch ein begleitendes Coaching unter-
stlitzt werden mdochten.




