NONSTOP MODULAR

Mit der MaBnahme Nonstop modular bieten wir ein
niedrigschwelliges, berufsbezogenes Sprachangebot zur
Uberbriickung zwischen zwei Sprachkursen oder wihrend
der Wartezeit auf einen Sprachkurs an.

Wir unterstiitzen und begleiten die Teilnehmenden auf
ihrem Weg zu einer Arbeitsaufnahme und entwickeln eine
realistische beruflichen Perspektive.

ZIELGRUPPE

Der Kurs richtet sich an Menschen mit Migrationshinter-
grund, die gesichert alphabetisiert sind und tiber Sprach-
kenntnisse im Bereich A0, Al oder daruber hinaus verfiigen,

e die auf den Start ihres Integrationskurses warten

e dieihren Integrationskurs aus wichtigen Griinden wech-
seln oder unterbrechen mussten

e die auf einen Platz in einem weiterflihrenden Kurs oder
Modul warten

e die bereits die Niveaustufe A2 erreicht haben und den
Weg in ein Beschaftigungsverhaltnis anstreben.

KURSZEITEN

Montag bis Freitag von 8.30 Uhr bis 12.45 Uhr

Die Kurse werden in Teilzeit mit 25 Stunden (Unterrichts-
einheiten) wochentlich durchgefihrt.

FINANZIERUNG

Die Finanzierung erfolgt Gber den Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein. Dieser wird von der Agentur fiir Arbeit
oder dem Jobcenter ausgestellt. Sprechen Sie lhre Arbeits-
vermittlung an.

ZERTIFIZIERUNG

nach AZAV

Zertifiziert nach AZAV
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www.sbb-nord.de
Beratung /Kundencenter

9.00 bis 15.00 Uhr
kundencenter@sbb-nord.de
04161 50393-20

Montag bis Freitag
allgemeine E-Mail
allgemeines Fax

Standort Buxtehude

Brauereiweg 4

21614 Buxtehude

Tel. 04161 50393-10

E-Mail buxtehude@sbb-nord.de

Standort Stade

Pferdemarkt 7/9

21682 Stade

Tel. 04141 78788-10
E-Mail stade@sbb-nord.de

Standort Cuxhaven
SegelckestraRe 38

21682 Cuxhaven

Tel. 04721 20795-80

E-Mail cuxhaven@sbb-nord.de

Standort Winsen/Luhe
Von-Somnitz-Ring 13

21423 Winsen an der Luhe

Tel. 04171 78817-47
E-Mail winsen@sbb-nord.de

BEGLEITENDES COACHING

Begleitend zu der MaRnahme NONSTOP MODULAR
erhalten die Teilnehmenden ein bedarfsgerechtes
und individuelles Coaching Angebot.

Standort Buchholz

Bremer Str. 11

21244 Buchholz in der Nordheide
Tel. 04181 36025-22

E-Mail buchholz@sbb-nord.de

Standort Uelzen
Gudesstralle 44

29525 Uelzen

Tel. 0581 973959-90
E-Mail uelzen@sbb-nord.de

Standort Liineburg

Linertorstrafle 19

21335 Liineburg

Tel. 04131 2692510

E-Mail lueneburg@sbb-nord.de

Standort Bremen
Reeder-Bischoff-Str. 46/48
28757 Bremen

Tel. 0421 665944-60
E-Mail bremen@sbb-nord.de

Standort Oldenburg

Moslestr. 74

26122 Oldenburg

Tel. 0441 957255-38

E-Mail oldenburg@sbb-nord.de

Standort Kiel

Flamische Str. 6-10

24103 Kiel

Tel. 0431 668458-96
E-Mail kiel@sbb-nord.de

Standort Itzehoe

Bahnhofstr. 10

25524 ltzehoe

Tel. 04821 40773-58
E-Mail itzehoe@sbb-nord.de
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Deutsch fiir den Beruf

10 Wochen, 250 Unterrichtseinheiten

Sie trainieren lhre berufssprachlichen Deutsch-
kenntnisse und bereiten sich auf den Sprachtest
des entsprechenden Sprachniveau (telc) vor.

e  Rechtschreibung und Grammatik

e  Miuindliche und schriftliche Kommunikation, Texte
lesen und verstehen

e  Sprechen: mindliche Kommunikation am Arbeits-
platz, sich in Diskussionen einbringen, die eigene
Meinung ausdriicken, Absprachen treffen, Verbes-
serung der Ausdrucksfahigkeit, Kundengesprache
simulieren

e  Schreiben: Formen der Korrespondenz kennen,
schriftliche, berufsbezogene Korrespondenz flihren,
Fachterminologie anwenden, Anschreiben beantwor-
ten

e |Lesen und Verstehen: Informationen aus verschie-
denen Texten einordnen und weiterbearbeiten,
Schlisselworter verstehen, Arbeitsanweisungen
verstehen, Umgang mit unbekanntem arbeitsbezoge-
nem Wortschatz

e  Horen: Hortexte zu berufsbezogenen Themen ver-
stehen, Umgang mit unbekanntem fachlichem Wort-
schatz beim Héren, langere Vortrage zu berufsbezo-
genen Inhalten verstehen, Schliisselworter erkennen
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Training der
Schliisselkompetenzen

2 Wochen, 50 Unterrichtseinheiten

Zusammen starken wir lhre personlichen, sozialen
und interkulturellen Kompetenzen.

e Persénliche Kompetenzen (z. B. Leistungsfahigkeit,
Eigenverantwortung)

e Soziale Kompetenzen (z. B. Kommunikation, Plinkt-
lichkeit, Verbindlichkeit)

e  Methodische Kompetenzen (z. B. Lerntechniken,
Probleml6sung)

e Interkulturelle Kompetenzen (z. B. Verstandnis und
Toleranz im Umgang mit anderen Kulturen, Traditio-
nen und Religionen)

Bei Bedarf kann zusitzlich eine
,begleitete betriebliche Erprobung*

bis zu 6 Wochen mit separatem
Gutschein gebucht werden.
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Wege in Arbeit

7 Wochen, 175 Unterrichtseinheiten

Wir bieten Ihnen eine berufliche Orientierung und
begleiten und unterstiitzen Sie auf lhrem Weg in
ein Arbeitsverhiltnis.

e  Berufsorientierung

e  Berufscoaching

e Berufsinteressenstest

e  Berufliches Bildungssystem

e  Entwicklung beruflicher Alternativen

®  Anerkennung vorhandener Bildungs- und Berufsab-
schlisse

e  Stellensuche

e \erhalten am Arbeitsplatz

e Kommunikation im Team

®  Einblick in arbeitsrechtliche Grundlagen
®  Bewerbungstraining
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Interkulturelles Training
mit Alltagsbewaltigung

5 Wochen, 125 Unterrichtseinheiten

Wir unterstiitzen Sie bei der Organisation des All-
tags und der Gesundheitsorientierung. Wir ver-
mitteln Verstandnis und Toleranz im Umgang mit
anderen Kulturen, Traditionen und Religionen.

e Behordengdnge

e Alles rund um eine eigene Wohnung (Wohnungssu-

che, Mietvertrag, Kaution, Nachbarschaft, Hausord-
nung, Einrichtung, glinstige Mobel)

e Umgang mit Banken (Konto einrichten, Dauerauftra-
ge, Einzugsermachtigungen, Kredite, Uberweisungen,
Gefahren im Zahlungsverkehr)

e \Vertrdge, Datenschutz, Gefahren (Handy)

e (OPNV, Stadtplan

e  Einkaufen, Erndhrung, Kleidung

e Gesundheit, Hilfsangebote, Arzte, Gesundheitssystem
e Krankenkassen und ihre Angebote

e  Erholung, Freizeit, Angebote fir Kinder

e  Soziale Teilhabe: Kultur, Sport, Bibliotheken

e  Ehrenamtliche Angebote

e  Kinderbetreuung / Bildungssystem

e Werte und Normen / Sitten und Gebrauche

e Kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten
e Umgang mit Fremdheit

e  Entstehung von Vorurteilen

e  Stellenwert von Religion



